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Mixite des formations scientifiques et

techniques, un exemple pour d'autres
formations ?

Cet atelier, a travers un quizz sur les métiers et un temps
d’'échange, a proposé de maniére croisée et transversale
les métiers scientifiques et techniques, en élargissant a
d'autres formations présentées comme peu mixtes.

Animation : Isabelle Boullery (Femmes Ingénieures),
Michel Coureau (IESF Picardie) et Juliette Maillard -
Sobieski (IESF Hauts-de-France)
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En 2023, la France comptait 1 225 000 ingénieur.es dont 1 114 000 en
activité, un chiffre en augmentation de 3 % en un an mais qui
n'améliore pas pour autant de facon drastique la proportion de
femmes ingénieures, qui stagne a 24 %.

Les femmes représentent 27 % des ingénieur.es de moins de 30 ans
et 28.5 % des ingénieur.es diplomé.es en 2022.
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Actions pour encourager les filles et femmes a
s'orienter vers des meétiers scientifiques

e Présentation de « réles modeles de femmes accessibles » : des femmes « normales
» en présentiel ou en vidéo a diffuser

e Sensibiliser et/ou former les équipes éducatives et les parents d'éleves, par des
ateliers par exemple, en complément des jeunes

e S'adresser a des assemblées mixtes et non mixtes : les 2 sont importantes et les
deux types d'interventions ont des impacts différents

e Commencer a ouvrir le champ des possibles t6t, dés I'école primaire (avec des
robots ou des fusées par exemple)

e Faire de la communication sans préjugés ni stéréotypes

e Mettre I'ensemble des métiers systématiquement au féminin et au masculin

e Généraliser les toilettes mixtes

e Organiser du mentorat ingénieure et étudiante

e Organiser des semaines de découverte et/ou de test au college
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